
Mehr Vertrauen durch ein dokumentiertes Gesundheits-  

und Sicherheitsmanagement am Arbeitsplatz

ISO 45001 Zertifizierung
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ISO 45001 ist eine international anerkannte Norm für das Management von Sicherheit und Gesundheit 
bei der Arbeit (SGA). Diese Zertifizierung belegt, dass sich Ihr Unternehmen verpflichtet, ein sicheres 
und gesundes Arbeitsumfeld für Mitarbeitende, Vertragspartner und Besucher:innen zu gewährleisten. 
Durch die Umsetzung der ISO 45001 können Sie Risiken für Sicherheit und Gesundheitsschutz am 
Arbeitsplatz wirksam erkennen und kontrollieren und gleichzeitig die Anforderungen der einschlägigen 
Gesetze und Vorschriften erfüllen. Die Norm ist für alle Unternehmen anwendbar, unabhängig von  
deren Art, Größe oder Produktausrichtung. Sie ist sehr breit ausgerichtet und formuliert, so dass  
Unternehmen die Anforderungen problemlos an ihre eigenen Gegebenheiten anpassen können.

D I E Z I E L E D E R I SO 4 5 0 01

Im Mittelpunkt der ISO 45001 steht die Verbesserung des Arbeitsschutzes in Übereinstimmung 
mit dem PDCA-Zyklus. Damit gehen die folgenden Ziele einher:

· Generelle Eindämmung der Gesundheits- und Sicherheitsrisiken am Arbeitsplatz

· Einrichtung und Optimierung einer sicheren und gesunden Arbeitsumgebung für Mitarbeitende
und andere Verantwortliche

· Dokumentation eines wirksamen Arbeitsschutzmanagementsystems für die Beschäftigten
und andere interessierte Parteien

· Motivation der Mitarbeitenden durch Konsultation und Beteiligung



Vorteile einer ISO 45001 Zertifizierung:

B E S S E R E S I C H E R H E I T S K U LT U R

Die ISO 45001 Zertifizierung fördert eine Sich-
erheitskultur mit weniger Unfällen und Vorfällen 
und einem besseren allgemeinen Wohlbefinden 
der Mitarbeitenden.

B E S S E R E R E PU TAT I O N 
Eine ISO 45001 Zertifizierung kann den Ruf Ihrer 
Organisation verbessern, das Vertrauen Ihrer 
Kunden stärken und neue Geschäftschancen 
eröffnen.

R I S I KO M A N AG E M E N T

Erkennung, Bewertung und Eindämmung poten-
zieller Gefahren zur Minimierung von arbeitsbe-
dingten Unfällen und Krankheitsfällen.

C O M PL I A N C E U N D G E S E T Z L I C H E A N F O R D E-

R U N G E N

Unterstützung bei der Einhaltung von Gesund-
heits- und Sicherheitsvorschriften, wodurch 
das Risiko von Geldstrafen und anderen Straf-
maßnahmen verringert wird.

KOS T E N E R S PA R N I S

Minimierung von unfallbedingten Ausfallzeiten, 
Versicherungsprämien und Entschädigungs- 
zahlungen.

H Ö H E R E PR O D U K T I V I TÄT

Ein sicheres Arbeitsumfeld steigert die Arbeits-
moral und Produktivität der Beschäftigten.

D I E H I G H L E V E L S T R U C T U R E (H L S)  D E R I SO 4 5 0 01

Die High Level Structure (HLS) hilft Unternehmen, die Anforderungen verschiedener Management- 
systeme, einschließlich der Gesundheitsschutz- und Sicherheitsmanagementsysteme, zu strukturieren 
und zu vereinheitlichen. Dadurch wird die Implementierung und Verwaltung verschiedener Management-
systeme erleichtert und die Entwicklung von integrierten Managementsystemen vereinfacht.

Z E I T U N D KOST E N S PA R E N M I T E I N E R KO M B I N I E R T E N Z E R T I F IZ I E R U N G 

S I C H E R H E I T U N D G E S U N D -

H E I T B E I  D E R A R B E I T (SG A)  + 

C O M PL I A N C E- M A N AG E M E N T-

SYS T E M

S I C H E R H E I T U N D G E S U N D -

H E I T B E I  D E R A R B E I T (SG A)  + 

E N E R G I E M A N AG E M E N T- 

SYS T E M

S I C H E R H E I T U N D G E S U N D -

H E I T B E I  D E R A R B E I T (SG A)  + 

U M W E LT M A N AG E M E N T- 

SYS T E M

Mit einer kombinierten Zerti-
fizierung dieser beiden Syste-
me können Unternehmen die 
körperliche und psychische 
Gesundheit aller Beschäftigten 
schützen und verbessern sowie 
ihr Bekenntnis zur Minimierung 
des ökologischen Fußabdrucks 
des Unternehmens unter Be-
weis stellen.

Mit der Kombination dieser 
beiden Systeme können Unter-
nehmen die Zahl der arbeits-
bedingten Krankheitstage ihrer 
Beschäftigten reduzieren und 
den Energieverbrauch senken. 
Beides führt zu Kosteneinspa-
rungen.

Mit einem integrierten  
Managementsystem können 
Arbeitsunfälle sowie die daraus 
resultierenden Ausfallzeiten 
vermieden werden, und es zeigt 
Ihre Verpflichtung zur Einhaltung 
der einschlägigen Gesetze, 
erhöht das Vertrauen der Stake-
holder und minimiert rechtliche 
Risiken.

Gerne unterstützen wir Sie fachkundig bei einer kombinierten Zertifizierung von Managementsystemen. 
Mit unseren Zertifizierungen, beispielsweise in den Bereichen Gesundheits- und Sicherheitsmanagement, 
Energiemanagement, Umweltmanagement und Compliance-Management, können Unternehmen ihre Ver-
pflichtung zu einer nachhaltigen Zukunft dokumentieren und gleichzeitig ihren Wettbewerbsvorteil ausbau-
en. Erfahren Sie mehr über das integrierte Sustainability-Managementsystem.

https://www.tuv.com/landingpage/de/certification-and-auditing/


Über TÜV Rheinland

TÜV Rheinland steht als weltweit führender Anbieter von unabhängigen Prüf-, Inspektions- und  
Zertifizierungsdienstleistungen seit mehr als 150 Jahren für Qualität und Sicherheit im Zusammenspiel 
von Mensch, Umwelt und Technik in nahezu allen Lebensbereichen. Seit 2006 ist TÜV Rheinland  
Mitglied im Global Compact der Vereinten Nationen für mehr Nachhaltigkeit und gegen Korruption.

TÜV Rheinland Cert GmbH
Am Grauen Stein 
51105 Köln
Tel. +49 800 888 2378
tuvcert@de.tuv.com

Der Zertifizierungsprozess für das Gesundheits- und Sicherheitsmanagement
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VO R AU D I T 

(O P T I O N A L)

Vorabbewertung durch die 
Auditor:innen, um den aktu-
ellen Stand der Umsetzung 
der Normanforderungen zu 
ermitteln.

Z E R T I F IZ I E R U N GSAU D I T 

(ST U FE 2)

Konzentriert sich auf die 
Bewertung der Anwendung 
des Managementsystems in 
der Praxis und dessen Wirk-
samkeit.

Z E R T I F IZ I E R U N GSAU D I T 

(ST U FE 1)

Konzentriert sich auf die 
Beurteilung des generellen 
Aufbaus des Management-
systems; internes Audit, 
Managementreview, Prüfung 
der Dokumentation und erster 
Standortbesuch.

AU S ST E LLU N G  

D E S Z E R T I F I K AT S 

Zertifizierung der Konformität 
mit der Norm/den Normen und 
der Verpflichtung zur Einhal-
tung der entsprechenden 
Anforderungen. Eintrag in die 
Online-Zertifizierungsdaten-
bank Certipedia.

Ü B E RWAC H U N GSAU D I T S

Jährliches Audit der Prozess- 
optimierung und der Einhal-
tung der Normanforderungen.

Weitere Informationen über unsere ISO 45001 Zertifizierung finden Sie auf unserer Website. Hier erfahren Sie mehr!
Unsere Expert*innen unterstützen Sie gerne bei allen weiteren Fragen. Bitte kontaktieren Sie uns!

 ONLINE KONTAKT

05
R E Z E R T I F IZ I E R U N G

Rezertifizierungsaudits finden 
alle drei Jahre statt. Mit Rezer-
tifizierungsaudits werden die 
Aufrechterhaltung der Wirk-
samkeit und die kontinuierliche 
Verbesserung des Manage-
mentsystems überprüft.

Certipedia ist die Online-Zertifizierungsdatenbank, die geprüfte 
Qualität transparent macht. Mit diesem Prüfzeichen schaffen Sie 
Vertrauen bei Ihren Kunden und Geschäftspartnern. Erfahren Sie 
mehr!

https://www.tuv.com/germany/de/iso-45001.html
https://www.tuv.com/germany/de/forms/global-contact-form/global-contact-form.jsp?requestType=1&topicArea=3&hideTopicArea=True&contact_id=16813&ctacpid=DE20_S00_GENERAL&business_stream=S&business_field=S.01+Certification+of+Management+Systems&service_id=1649&service_name=ISO+45001
https://www.tuv.com/germany/de/certipedia.html

