Hinweise A TUVRheinland®
Anlage Standortliste AZAV-ISO Genau. Richtig.

Hinweise zum Ausfiillen der Anlage Standortliste AZAV-ISO

Bitte fullen Sie die zutreffenden Felder und Spalten aus, entweder nur AZAV (ohne die Spalten R bis W)
oder integriert mit ISO-Zertifizierung (alle)!

Definition Standorte

Juristischer Sitz, entspricht dem gesetzlichen Geschaftssitz eines Unternehmens, der bspw. durch Gesellschafter-
vertrag festgelegt sowie im Handel- oder Vereinsregister etc. eingetragen ist. Nach § 21 SGB Il sind Trager nattirliche
oder juristische Personen oder rechtsfahige Personengesellschaften, die Mallhahmen der Arbeitsférderung selbst
durchfiihren oder durch Dritte durchfiihren lassen.

Zentrale, von der aus das Managementsystem durch die oberste Leitung gesteuert und kontrolliert wird. Sie muss
nicht notwendigerweise der juristische Sitz sein. Wenn die Zentrale auch gleichzeitig als virtueller oder permanenter
Standort genutzt wird, dann bitte diesen zusatzlich entsprechend auflisten.

Permanenter Standort, an dem kontinuierliche Arbeiten ausgefuhrt und/oder dauerhaft Dienstleistungen erbracht
werden.

Temporarer Standort, an dem eine Kundenorganisation spezifische Arbeiten ausfiihrt oder von dem aus eine Dienst-
leistung fir einen bestimmten Zeitraum erbracht wird.

Virtueller Standort, an dem mit Hilfe einer Online-Umgebung Arbeiten ausgefiihrt oder Dienstleistungen erbracht

werden, die Personen von unterschiedlichen physischen Standorten ermdglicht, Prozesse (Unterricht, Beratung, Ver-
waltung, Management etc.) auszufihren. Der virtuelle Standort erhalt in der Regel die Adresse der Zentrale.

Berechnung Anzahl Mitarbeitende AZAV — Spalten G und H
Es kann keinen Standort mit einer effektiven Mitarbeiteranzahl von ,,0” geben.
Erlauterung zur Berechnung Beispielrechnung Anzahl Mitarbeitende AZAV

Anzahl Mitarbeitende Gesamt in Kopfen...
dazu zahlen Festangestellte Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigte, Geringfligige Beschéaftigte, freiberufliche externe Honorarkrafte, Aus-
zubildende, Fahrpersonal, Hilfskrafte, Behinderte Beschéaftigte etc.

Mitarbeitende (inkl. anteilig Geschéftsfihrung, Anzahl MA Gesamt Beispiel Anteile Umrechnung in effektiv
QM und Verwaltung) (in Képfen) geleistete Arbeits- eingesetzte Anzahl (Voll-
= Anteil der geleisteten Arbeitsstunden pro stunden in % zeitaquivalente — VZA)

Beschaftigten in der AZAV 1 Teilzeit MA 50 % 0.50

externe freiberufliche Honorarkrafte 1 Dozent 25 %, 0,25

geringfiigig Beschiftigte (z.B. Mini-Jobber;

< 15 h Kréfte) 1 Teilzeit MA 30 % 0,30

Auszubildende je nach Lehrjahr (keine AZAV- .

Teilnehmenden) 1 Vollzeit MA 100 % 1,00

Hilfskrafte fiir einfache Tatigkeiten 4 Kdpfe 205 % 205

Fahrpersonal -

durchschnittliche geleistete Arbeitsstunden Gesamtanzahl VZA 3,00 (aufgerundet)

pro Dozent / Mitarbeitenden / Auszubildenden /
Hilfskréfte / Fahrpersonal, unter Beriicksichtigung
des Beginns und des Endes der Arbeitstétigkeit,
Ausbildung etc.

Achtung:
Behinderte Beschiftigte in WfbM nach § 219 SGB IX werden nicht in der AZAV-Tragerzulassung bei der Berechnung des
Auditaufwandes beriicksichtigt.

Spalten X und Y: Bei der Grof3e eines Theorie-Schulungsraumes ist immer mit Blick auf die Anzahl der Teilnehmenden
von mindestens 2,5 m? pro Teilnehmer und fir den Dozenten zu planen. Fiir andere Raume (PC
oder Werkstatt) gelten abweichende Regelungen.

TP...Theoriepléatze (fur fachtheoretischen Unterricht)
Wenn an einem Standort fiir die Zulassung im FB 1 nur Beratungsbdliros fiir die Durchfiihrung von EinzelmalBnahmen zur
Verfiigung stehen, tragen Sie bitte 1 ein.

FP...Fachpraxisplatze (fur fachpraktischen Unterricht, bspw. Werkstatt, Kiiche etc.)
Wenn an einem Standort keine Plétze fiir Fachpraxis zur Verfiigung stehen, tragen Sie bitte 0 ein.

Spalte Z: Der Schichtbetrieb wird sowohl fir AZAV als auch fir Kombi mit ISO ausgefiillt, falls zutreffend!
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Gender Disclaimer:
Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird die Sprachform des generischen Maskulinums angewendet. Es wird an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass die ausschlie8liche Ver-
wendung der ménnlichen Form geschlechtsunabhéngig verstanden werden soll.
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Anlage Standortliste AZAV-ISO Genau. Richtig.

Berechnung Anzahl Mitarbeitende ISO 9001 — Spalten R bis V

Erlauterung zur Berechnung Beispielrechnung Anzahl Mitarbeitende 1ISO 9001

Anzahl Mitarbeitende Gesamt in Kopfen...
dazu zahlen Festangestellte Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigte, Geringfligige Beschaftigte, freiberufliche externe Honorarkrafte, Aus-
zubildende, Fahrpersonal, Hilfskrafte, Behinderte Beschaftigte etc.

Neben der Gesamtzahl in Képfen sind die Anzahl davon davon davon davon

Mitarbeitenden dann nochmal aufgesplittet Gesamt in Vollzeit in Teilzeit geringfligig Behinderte
nach Umfang der geleisteten Arbeitszeit (in Kopfen) 100 % 50 % beschiftigt Beschiftigte
fur ISO-Fuhrungs-, Unterstiitzungs- und <25% WfbM (10 %)

Kernprozesse einzutragen. .
26 Kopfe 2 5 1 18

Achtung:
Behinderte Beschiftigte in WfbM nach § 219 SGB IX werden in der ISO mit 10 % eingerechnet.

Spalte Z: Der Schichtbetrieb wird sowohl fiir AZAV als auch fir Kombi mit ISO ausgefiillt, falls zutreffend!
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Gender Disclaimer:
Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird die Sprachform des generischen Maskulinums angewendet. Es wird an dieser Stelle darauf hingewiesen, dass die ausschlie8liche Ver-
wendung der ménnlichen Form geschlechtsunabhéngig verstanden werden soll.



